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Art. 25. Os Controladores deverdo encaminhar a Casa Civil do Digtrito Federd lista de
operadores internos e externos existentes na sua unidade gestora, no prazo de 30 dias a contar da
publicacdo deste Decreto.
Art. 26. O Encarregado Governamenta elaborara materia de divulgaggo e capacitagdo da Lei
Gera de Proteg&o de Dados, em 60 dias a contar da publicacéo deste Decreto.
Art. 27. Compete a0 Encarregado Governamenta dirimir dvidas acerca da aplicagéo deste
Decreto, bem como elaborar regulamentacdo complementar, no ambito de suas competéncias.
Art. 28. Os Controladores, o Encarregado Governamenta e os Encarregados Setoriais devem
gpresentar proposta de regulamentac@o dos demais dispositivos da Lei n° 13.709, de 2018 no
prazo de 60 dias a contar da publicacéo deste Decreto.
Art. 29. Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de abril de 2021

132° da Republicae 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETON?42.037, DE 27 DEABRIL DE 2021
Dispde sobre os procedimentos a serem adotados nas ingtituigBes publices privatizedas, para a
retirada do ambiente multiérgéos do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF) e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he confere os incisos
VII, X eXXVI doArtigo 100daL e Organicado Distrito Federa, DECRETA:
Art. 1° Ficam definidos os procedimentos a serem adotados pel asingtitui ges plblicas, paraexclusio
do SistemaEl etrénico de Informagdes - SEI-GDF, em virtude dadissol ugg, privatizacdo ou extinggo
de d6rgéos que compde aestruturaadministrativado Governo do Distrito Federd.
§1°A indtituicgo pablica, em razéo de suadissoluggo, privatizaggo ou extingo, deverd:
| - comunicar a0 6rgéo gestor do SEI-GDF sobre a dissolucgo, privatizagéo ou extingdo, com 90
(noventa) dias de antecedénciadadata previstaparaassinaturado contrato;
11 —estabel ecer, junto & Secretariade Estado de Economiado Distrito Federd - SEEC, osmecanismos
de transicdo, quanto a utilizagd e manutencdo do acesso aos recursos de infraestrutura de Tl e
sistemas, pessoal, patrimonio mobiliério, patrimonio imobiliério edocumental;
I1l- atender a0 cronograma estabelecido pela SEEC, até a completa inativagdo do 6rgéo nos
ambientes deinfraestruturade T1, Sistemas, pessod, patrimaénio mobilirio, patriménio imobilid&io e
documentdl, durante o processo detransi¢io e saidado 6rgéo daestruturaadministrativado GDF,
IV - indtituir comitéresponsavel pel o acompanhamento das agdes no periodo detransi¢&o.
§ 2° O cronogramade que trata 0 inciso 111, deste artigo, bem como as agdes a serem empreendidas
pelas partes envolvidas seréo objeto de Termo de Compromisso aser firmado comaSEEC.
Art. 2° Com relagé as agdes de gestéo do SEI-GDF, ficaestabelecido:
| - aSEEC ficaresponsavel peladefinicdo do prazo paraatotd inativaggo no ambito do SEI-GDF das
atividades daingtituicéo privatizada, assumindo a responsabilidade pela gestéo dos processos apds o
encerramento do periodo detransicéo;
11 - aUnidade Centra de Gestéo do SEI-GDF fica responsavel pelo acompanhamento das agbes a
serem redlizadasno perfodo detransiGéo.
§ 1° No periodo de transicio, devera constar no cabegalho dos documentos produzidos a seguinte
frase: “emtransi¢8o parainativacdo dainstalaggo multiorgéos do SEI-GDF'.
§ 2° Deveréo ser definidos os usuérios-chave que permaneceréo com a0 SEI-GDF paragestéo
dos processos el etronicos no periodo de transicéo, devendo os demai's usudrios serem inativados no
sstema
§3°Apbso prazo estipulado no § 1°, seraretirado 0 acesso ap ambiente multi 6rgdos do SEI-GDF.
§4° Ao indicado como gestor, cabera disponibilizar 0 acesso aos processos que aempresasolicitar,
conforme osmecanismosdisponiveisno SEI-GDF.
Art. 3°Este Decreto entraem vigor nadatade suapublicaggo.
Brasilia, 27 de&bril de2021
132°daReplblicae62°deBrasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°42.038, DE 27 DE ABRIL DE 2021
Aprova o Regimento Interno da Casa Civil do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
art. 100, incisos VII, X e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Casa Civil do Distrito Federal, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficarevogado o Decreto n° 35.126, de 30 de janeiro de 2014.
Brasilia, 27 de abril de 2021
132° da Repliblicae 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
TiTULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS
Art. 1° A Casa Civil do Distrito Federal, 6rg2o de direcio superior diretamente subordinado
a0 Governador do Distrito Federal, compete:
| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Governador no desempenho de
suas atribuigdes, na representacdo civil, politicae naintegragéo das agdes de governo;
Il - prover informacOes estratégicas a0 Governador para apoiar 0 processo decisdrio e o
desempenho das competéncias do Governo do Distrito Federal;

Il - atuar no relacionamento publico com autoridades civis e poaliticas, no ambito de sua
atuacdo, com o Poder Executivo Federal, com os Poderes Legislativos Federal e Distrital e
com outras esferas do Governo;
1V - redlizar a coordenag@o e a articulag@o dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
do Distrito Federal
V - redlizar 0 acompanhamento das politicas da gestdo governamental, visando a eficiéncia
da Administraggo Pablica do Poder Executivo do Distrito Federal;
VI - coordenar o plangjamento territorial, respeitadas as competéncias da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagao e da Secretaria de Estado de Economia;
VIl - coordenar o atendimento e o cumprimento de decisdes emanadas pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal e demais 6rgéos de controle, sem prejuizo da responsabilidade dos
6rgéos e das autoridades destinatérios da decisao;
VIII - auxiliar a atuacdo do Governo do Distrito Federal, como participante aciondrio, na
interlocuc@o com as empresas estatais;
I1X - auxiliar o Distrito Federa na atuaizag&o e compéndio do rol delegislagéo;
X - analisar as proposicdes de decreto ou de projeto de lel a serem submetidas ao Governador
quanto & conveniéncia, a oportunidade e & compatibilizacdo da matéria nela tratada com as
politicas e diretrizes do Governo;
XI - redlizar a gestéo das publicages de atos oficiais;
XII - verificar previamente os requisitos formais e pessoais dos atos administrativos de
nomeagdes em cargos, bem como indicagdes e designagdes para érgéos de deliberagdo
coletiva submetidos a apreciacdo do Governador; e
XIII - fazer a articulagdo com a Cémara Legidativa do Distrito Federal e acompanhar as
atividades do |egidlativo distrital.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA

Art. 2° Para 0 cumprimento de suas competéncias legais e execucdo de suas aividades, a
Casa Civil do Distrito Federal tem a seguinte estrutura organica e hierdrquica:
1. CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
1.1. GABINETE
1.1.1. ASSESSORIA ESPECIAL
1.2. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.2.1. UNIDADE DE ATOSNORMATIVOS E ORGAOS COLEGIADOS
1.2.2. UNIDADE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1.2.3. UNIDADE DE PESSOAL E CORREICAO
1.3. OUVIDORIA
1.4. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.5. SECRETARIA EXECUTIVA INSTITUCIONAL
151 COORDENA(;AO DE APURA(;AO DE RESPONSABILIDADE
152 COORDENA(;AO DE TOMADA DE CONTASESPECIAL
1.6. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ESTRATEGICA
1.6.1. UNIDADE DE PROJETOS E GESTAO ESTRATEGICA
1.7. SECRETARIA EXECUTIVA DE RELACOES PARLAMENTARES
1.8. SUBSECRETARIA DE INOVAGAO
1.9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
1.9.1. ASSESSORIA ESPECIAL
1.9.2. UNIDADE DE CONTROLE DE ORCAMENTO E FINANCAS
1.9.2.1. DIRETORIA DE ORCAMENTO
1.9.2.1.1. GERENCIA DE ORCAMENTO
1.9.2.1.2. GERENCIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
1.9.2.2. DIRETORIA FINANCEIRA
1.9.2.2.1. GERENCIA DE LIQUIDAGCAO
1.9.2.2.2. GERENCIA DE PAGAMENTO
1.9.2.2.3. GERENCIA DE CONTABILIDADE
1.9.2.3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
1.9.3. UNIDADE DE CONTROLE EADMINISI'RA(;AO DE CONTRATOS
1.9.3.1. DIRETORIA DE ADMI NISTRA(;AO DE CONTRATOS
1.9.3.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
1.9.4. UNIDADE DE AVALIAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
1.9.4.1. DIRETORIA DE PESSOAL ATIVO
1.9.4.1.1. GERENCIA DE REGISTROS FINANCEIROS
1.9.4.1.2. GERENCIA DE CESSOES E REQUISICOES
1.9.4.2. DIRETORIA DE REGISTROS FUNCIONAIS
1.9.4.2.1. GERENCIA DE ATENDIMENTO
1.9.4.2.2. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAQAO
1.9.5. UNIDADE DE AVALIAGCAO E LOGISTICA
1.9.5.1. DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS
1.9.5.1.1. GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL
1.9.5.1.2. GERENCIA DE SERVIGCOS GERAIS
1.9.5.2. DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO
1.9.5.2.1. GERENCIA DE ARQUIVO
1.9.5.2.2. GERENCIA DE PROTOCOLO
1.9.5.3. DIRETORIA DE TRANSPORTE
1.9.54. DIRETORIA DE MATERIAL
1.9.5.4.1. GERENCIA DE COMPRAS
1.9.5.4.2. GERENCIA DE ALMOXARIFADO
1.10. SUBSECRETARIA DE ATOS OFICIAIS
1.10.1. UNIDADE ESPECIAL DE AVALIAGCAO E PUBLICACAO
1.10.1.1. COORDENAGCAOQ DE DIAGRAMACAO
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XI - praticar os demais atos necessérios & consecucéo das finalidades da Casa Civil; e
XII - promover aintegracdo entre as unidades organicas da Casa Civil.
CAPITULOII

DASATRI BUI(;C)ES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 72. Aos Secretérios Executivos incumbe:
| - assessorar 0 Secret&rio de Estado-Chefe da Casa Civil em assuntos relacionados a sua
area de atuagdo, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos e regulamentares;
Il - auxiliar o Secretdrio de Estado-Chefe da Casa Civil na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das agdes da respectiva &rea de competéncia;
Il - aprovar e avaliar as iniciativas estratégicas oriundas o plangjamento estratégico, no
ambito de sua unidade;
IV - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de suas
unidades em programas e projetos estratégicos da Casa Civil, que envolvam sua érea de
atuageo;
V - submeter a0 Secret&rio de Estado-Chefe planos, programas, projetos, relatorios
referentes a sua &rea de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados,
VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestéo na sua érea de atuago;
VII - promover a articulacdo e integragdo, interna e externamente para a implementagdo
de programas e projetos de interesse da Casa Civil;
VIII - coordenar a execuggo de politicas plblicas inerentes a sua &rea de competéncia; e
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado-Chefe.
Art. 73. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do
Gabinete;
Il - assistir o Secretério de Estado-Chefe em sua representaggo politica e social;
111 - coordenar a pauta de trabalho do Secretério de Estado-Chefe e prestar assisténcia em
seus despachos;
IV - analisar, em articulagdo com as demais unidades da Casa Civil, o encaminhamento
dos assuntos a serem submetidos ao Secretério de Estado-Chefe;
V - coordenar o agendamento de pedidos de audiéncia do Secretério de Estado-Chefe; e
VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado-Chefe.
Art. 74. Ao Chefe de Assessoria Juridico-L egislativaincumbe:
| - assessorar juridicamente o Secret&rio de Estado-Chefe da Casa Civil, Secretérios
Executivos, Subsecretérios e demais unidades administrativas;
Il - orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo das
atividades das unidades que |he sdo subordinadas;
I1l - orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestéo na sua érea de atuago;
IV - promover a articulagdo e integrago, interna e externamente, para a implementacéo de
programas e projetos de interesse da Casa Civil; e
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado-Chefe.
Art. 75. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno incumbe:
| - coordenar as atividades de controle interno no &mbito da Casa Civil;
Il - coordenar a elaboracéo do plano anual de atividades de controle interno e o relatério
anua de atividades de controle interno;
111 - representar a Unidade de Controle Interno;
IV - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle
Interno;
V - subsidiar e auxiliar o Secretério de Estado-Chefe da Casa Civil nos assuntos de
competéncia do controle interno;
VI - plangjar, gerir supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaiar as atividades
de controle interno;
VII - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestéo na sua érea de atuago;
VIII - propor auditorias e inspegdes ao 6rgdo central de nivel estratégico responsével pela
funcdo auditoria sobre a gesté@o dos recursos pUblicos sob a responsabilidade de érgéos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e rentincia de
receitas; e
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado-Chefe.
Art. 76. Aos Subsecretérios incumbe:
| - assigtir e assessorar a0 Secret&rio de Estado-Chefe da Casa Civil, em assuntos
relacionados a sua &rea de atuagdo, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e
regulamentares;
Il - auxiliar o Secretdrio de Estado-Chefe da Casa Civil na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das agdes da respectiva &rea de competéncia;
Il - aprovar e avaliar as iniciativas estratégicas oriundas do planejamento estratégico, no
ambito de sua unidade;
IV - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugdo das atividades de suas
unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua érea de
atuacéo;
V - submeter a0 Secretério de Estado-Chefe planos, programas, projetos, relatérios
referentes a sua &rea de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
VI - orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestao na sua érea de atuagéo;
VIl - promover a articulag@o e integracdo, interna e externamente para a implementagéo
de programas e projetos de interesse da Casa Civil;
V111 - coordenar a execuggo de politicas plblicas inerentes a sua &rea de competéncia; e
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado-Chefe.

Art. 77. Aos Chefes de Unidade incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;

11 - coordenar, avaliar e desdobrar em projetos e agdes, as iniciativas estratégicas oriundas
do planejamento estratégico, no ambito de sua unidade;

Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua érea de atuago, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

IV - emitir notas técnicas sobre processos e documentos especificos da sua area de
atuacéo;

V - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendagdes
sobre atividades pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizag& de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

VIl - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;

VIII - articular agdes integradas com outras &reas da Casa Civil ou demais 6rgéos;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sio
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico;

XI - subsidiar o orgamento anua e plangjamento plurianual da Casa Civil no &mbito de
sua unidade; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefiaimediata.

Art. 78. Aos Coordenadores e Diretores incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua drea de competéncia;

Il - coordenar o plangiamento anua de trabalho da unidade em consonéncia com os
objetivos estratégicos da Casa Civil;

Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua érea de atuago, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciag&o;

1V - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua érea de atuacéo;

V - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendagdes
sobre atividades pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

VIl - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;
VIII - articular agBes integradas com outras &reas da Casa Civil e demais érgdos e

entidades da administragéo publica, quando for o caso;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;
X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico;
XI - subsidiar o orgamento anua da Casa Civil no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela chefiaimediata.
Art. 79. Aos Assessores Especiais incumbe:
| - assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
11 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
111 - acompanhar matérias relativas a &rea de atuagéo da Secretaria veiculadas;
1V - subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a sua érea de atuago;
V - preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais; e
VI - executar outras atribuicdes que |he forem conferidas.
CAPITULO 11l

DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 80. Aos Gerentes incumbe:
| - assistir o superior hierdrquico em assuntos de sua érea de atuacdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;
11 - orientar as unidades da Casa Civil no que diz respeito a sua érea de atuago;
Il - elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade em consondncia com o
planejamento estratégico da Casa Civil;
IV - gerenciar a execugdo das atividades inerentes a sua érea de competéncia e propor
normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - redlizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementag&o,
execucao, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
VIl - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agles voltadas para a quaidade,
produtividade na sua &rea de atuacéo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo adequada aos conte(idos
técnicos e processos no ambito da geréncia;
I1X - subsidiar a elaboragéo do orgamento anual da sua unidade; e
X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela chefiaimediata.
Art. 81. Aos Assessores incumbe:
| - assessorar a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
11 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade organica;
11l - colaborar na elaboragdo e na implementagdo de planos, programas e projetos
desenvolvidos no ambito da unidade organica;
1V - subsidiar relatérios periodicos de atividades relacionados a sua érea de atuagéo;
V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela chefiaimediata
Art. 82. Aos Assessores Técnicos incumbe:
| - organizar e preparar agendas da chefiaimediata;
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