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Ref. 019159 2607 GESTAO DA INFORMACAO

E DOS SISTEMAS DE

INFORMACAO-EMATER-

DISTRITO FEDERAL

9 33.90.39 0 100 200.000

200.000

200101/00001 26101 SECRETARIA DE ESTADO DE 2.011.266
TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL

26.122.8216.8517 MANUTENGAO DE

SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 019653 0144 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS--DISTRITO
FEDERAL

UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) 0

9 33.90.39 0 100 888.638

99 33.90.39 0 120 630.000
ANEXO n DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTAGAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE [ DETALHADO TOTAL
99 | 33.90.39 0 183 10.000
1.528.638
26.453.6216.3181 REFORMA DE ABRIGOS
PARA PASSAGEIROS
Rel 019666 0003  REFORMA DE ABRIGOS
PARA PASSAGEIROS--
DISTRITO FEDERAL
99 | 44.9051 0 100 282,628
99 | 44.9051 0 120 200.000
482,628
2021AC00208 TOTAL 2.625.408

DECRETO N°42.127, DE 24 DE MAIO DE 2021
Abre crédito suplementar no valor de R$ 4.078.910,00 (quatro milhdes, setenta e oito mil,
novecentos e dez reais), para reforco de dotagdes or¢amentérias consignadas no vigente
orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 100, VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 5°, I, “a’, da Lel
n° 6.778, de 06 de janeiro de 2021, e com o art. 41, |, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta dos
processos n°s 00390-00002910/2021-03 e 00040-00018134/2021-71, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades orcamentérias, crédito suplementar no valor de R$
4.078.910,00 (quatro milhdes, setenta e oito mil, novecentos e dez reais), para atender as
programagdes orgamentérias indicadas no anexo I1.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° serd financiado, nos termos do art. 43, §
19, 111, daLei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagéo das dotagdes orgamentdrias
constantes do anexo |.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de maio de 2021
132° da Republica e 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAGAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 1.200.000
DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL
04.122.6203.3104 PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
FAZENDARIO DO DF -
PRODEFAZ-PROFISCO
Ref. 000977 0001  PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
FAZENDARIO DO DF -
PRODEFAZ-PROFISCO-
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

9 33.90.39 0 336 1.200.000

1.200.000

190201719201 22201 COMPANHIA 2.878.910
URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL -
NOVACAP

15.451.6209.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE

URBANIZACAO

Ref. 018781 8111 EXECUCAO DE OBRAS DE
URBANIZACAO--DISTRITO
FEDERAL

9 44.90.51 0 100 2.878.910

2.878.910

2021AC00215 TOTAL 4.078.910

ANEXO i DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTAGCAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA = IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 1.200.000
DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL

04.122.6203.3104 PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO

FAZENDARIO DO DF -

PRODEFAZ-PROFISCO

Ref. 000977 0001  PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
FAZENDARIO DO DF -
PRODEFAZ-PROFISCO-
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

9 44.90.52 0 336 1.200.000;

1.200.000

280101/00001 28101 SECRETARTA DE ESTADO DE
DESENV. URBANO E
HABITACAO

2.878.910

15.122.8208.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Ref. 018310 0131 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS--DISTRITO
FEDERAL

9 33.90.39 0 100 2.878.910

2.878.910

2021AC00215 TOTAL 4.078.910

CASA CIVIL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 94, DE 20 DE MAIO DE 2021
Institui 0 Subcomité Assessor de Governanga da Subsecretaria de Administragdo Geral da
Casa Civil — SUAG e daoutras providéncias.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISI'RACAO GERAL, DA CASA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL, dada as previsdes constantes do Decreto 39.736, de 28 de marco,
de 2019, no intuito de apoiar e atender as diretrizes do Comité Interno de Governanca da
Casa Civil, e no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria 31, de 12 de dezembro, de
2020, da Casa Civil, resolve:
Art. 1° Ingtituir o Subcomité Assessor de Governanga no ambito da Subsecretaria de
Administragdo Geral da Casa Civil, apresentando principios e diretrizes que devem ser
observados por todas as unidades que compdem sua estrutura.
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Ordem de Servico, considera-se:
| - capacidade de resposta: necessidade da SUAG/CACI atender de forma eficiente e
eficaz as necessidades do publico interno da Casa Civil do Distrito Federal, inclusive
antevendo interesses e antecipando aspiragdes;
Il - confiabilidade: capacidade da SUAG/CACI transmitir informagdes fidedignas, bem
como repassar confianga aos stakeholders quanto a persecucéo dos objetivos e diretrizes
previamente acordados, reduzindo as incertezas quanto & implementacdo das politicas
publicas de sua responsabilidade;
Il - controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informagBes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcéo e pelo corpo
de servidores da SUAG/CACI, destinados a enfrentar riscos e fornecer seguranca razoavel
de que, na consecucdo da missdo da Subsecretaria, 0s seguintes objetivos gerais serdo
acangados:
a) execucado ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagoes;
b) cumprimento das obrigacdes de prestar contas;
¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos, €;
e) O estabelecimento de controles internos no ambito da gestdo publica visando,
essencialmente, aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabel ecidos sgjam
acangados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica
IV - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou
quebra de confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameaga de violéncia ou de forca
fisica;
V - gestdo de riscos. processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela SUAG/CACI, que contempla as atividades de identificagdo, avaliagéo e
gerenciamento das consequéncias de potenciais eventos que possam afetar a organizagao,
destinado a fornecer grau de seguranca razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;
VI - governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, decisdo, estratégia e controle
postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a
conduggo de politicas plblicas e & prestacéo de servicos de interesse da Casa Civil;
VIl - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto
de eventos futuros;
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VIII - integridade: preponderancia do interesse publico sobre os interesses privados no
ambito das agdes e decisdes adotadas na SUAG/CACI, garantida por mecanismos de
promog&o a ética, correiGao e transparéncia;
IX - melhoria regulatéria: implementagéo de atos normativos pautados por processo
transparente, baseado em evidéncias e orientado pela visdo de cidadd@os e demais partes
diretamente interessadas, utilizando-se de mecanismos que garantam avaliagdo constante
de custos e beneficios, participacdo da sociedade, desburocratizagdo, simplificagdo
administrativa, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;
X - politica de gestdo de riscos: declaracdo das intengdes e diretrizes gerais da
SUAGI/CACI expressa em principios e vaores, procedimentos e normas internas e
dispositivos regul atérios relacionados a gestéo de riscos;
X1 - prestagdo de contas: conjunto de procedimentos adotados pela SUAG/CACI, e pelos
individuos que as integram, que evidenciam sua responsabilidade por decisdes tomadas e
acOes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a imparcididade e o
desempenho das organizagoes;
XII - risco: quantificagio e qualificacdo da incerteza, refere-se a possibilidade de
ocorréncia de um evento que venha a interferir no cumprimento dos objetivos, sendo
medido em termos de impacto e de probabilidade;
XII - transparéncia: conjunto de agBes que representa o compromisso da SUAG/CACI
com a divulgacdo de suas atividades, prestando informagdes confidveis, relevantes e
tempestivas a sociedade, sendo um dos pilares para a construgéo de um "governo aberto",
estimulando a participagdo social na proposicdo e no monitoramento da execucdo das
politicas publicas, €;
XIV - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades da SUAG/CACI que representem respostas efetivas e (teis as necessidades ou
as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de
alguns grupos especificos reconhecidos como destinatérios legitimos de bens e servigos
publicos.
CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° S3o principios de governanca da SUAG/CACI:
| - capacidade de resposta;
Il - integridade;
111 - confiabilidade;
IV - melhoriaregulatoria;
V - prestag&o de contas, €;
VI - transparéncia.
Art. 4° S3o diretrizes da governanga da SUAG/CACI:
| - direcionar agBes para a busca de resultados para os stakeholders, encontrando solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitac&o de recursos e com as mudancas de
prioridades;
Il - promover a simplificacdo administrativa, a modernizagdo da gestdo plblica e a
integracéo dos servigos publicos, especialmente agqueles prestados por meio el etronico;
Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a implementag&o e os resultados das
politicas e agbes prioritdrias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;
IV - articular ingtituicdes e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os
diferentes niveis e esferas do setor plblico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;
V - fazer incorporar padrfes elevados de conduta pela Chefias internas para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e atribuicdes de
seus 6rgdos e de suas entidades;
VI - implementar controles internos fundamentados na gestéo de risco, que privilegiara
acOes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;
VIl - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pela transparéncia e participagdo da
sociedade;
VIII - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas
publicas sempre que conveniente;
IX - definir formamente as funcdes, competéncias e responsabilidades das estruturas e
dos arranjos institucionais da SUAG/CACI;
X - promover a comunicagio aberta, voluntdria e transparente das atividades e dos
resultados da SUAG/CACI, de maneira a fortalecer o acesso publico ainformagéo; e
XI - implementar controles internos da gestdo integrados as atividades, aos planos, as
acOes, as politicas, aos sistemas, aos recursos e estar em sinergia com os agentes publicos
que exercem cargo, fungdo ou emprego na SUAG/CACI, projetados para fornecer
seguranga razodvel para a consecucdo dos objetivos institucionais;
CAPITULOIII
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGCA DA SUAG
Art. 5° A estrutura de governanga da SUAG ser composta por:
| - Subcomité de Assessoria a Governanga, Gestéo de Riscos e Controles — GAGGR DA
SUAG/CACI, instancia méxima de apoio, responsavel pelo estabelecimento, condugéo e
avdiacdo das politicas de governanca, gestdo de riscos, controles internos da
SUAGI/CACI.
Il - Grupo Assessor a0 GAGGR, de natureza técnica e cardter propositivo, visando a
estimular e agilizar a troca de informacOes e experiéncias entre as &reas de gestéo,
assessoramento e operagdes desta Subsecretaria, bem como consolidar propostas para o
aprimoramento da governanca, integridade, gest&o de riscos e controles internos;

11l — Gabinete da SUAG;
1V — Unidade de Controle Interno da Casa Civil — UCI, e
V - ComissAo de Etica da Casa Civil.
Art. 6° O GAGGR serd presidido pelo SUAG, sendo composto pelos titulares das
seguintes unidades organizacionais:
| — Unidade de Avaliag&o e Gestdo de Pessoas;
1l - Unidade de Controle de Orgamento e Finangas;
111 - Unidade de Controle e Administracéo de Contratos;
1V - Unidade de Avaliagéo e Logistica;
V — Assessoria Especia da SUAG;
VI — Unidade de Controle Interno.
Parégrafo Unico. Em seus impedimentos e afastamentos legais, os titulares Unidades
serdo representados por substitutos eventuais forma mente indicados.
Art. 7° Compete a0 GAGGR:
| - orientar o desenvolvimento de estratégias que visem a efetiva implementagéo da
politica de governanga da Casa Civil na SUAG/CACI;
Il - oferecer diretrizes para 0 desenvolvimento e a implantagdo do planejamento
Tético/estratégico da SUAG/CACI;
Il - assegurar a ingtitucionalizag@o de estruturas adequadas de governanca, gestéo de
risco e controles internos na SUAG/CACI;
IV - estimular a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestéo de
riscos e pelos controles internos na SUAG/CACI;
V - aprovar propostas para 0 aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e do
controle;
VI - estimular a adogéo de politicas e medidas de prevengéo ao desperdicio de recursos
publicos, aineficiéncia, a corrupgéo e a fraude;
VIl - supervisionar a implementacéo da gestdo de riscos, controles internos e integridade
no dmbito desta SUAG.
VIIl - Modelar as propostas relativas ao Projeto de Plano Plurianual e a Lei
Orcamentéria Anual, bem como monitorar periodicamente sua execugdo no ambito da
CACI, g
VIX - implementar e manter mecanismos, instncias e préticas de governanca em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 39736 de
28/03/2019, incluindo, no minimo:
a) formas de acompanhamento de resultados;
b) solugdes para melhoria do desempenho das unidades da SUAG-CACI, €
¢) instrumentos de promoggo do processo decisorio fundamentado em evidéncias.
§ 1° O GAGGR desempenharg, no ambito da SUAG, as fungdes do comité interno de
governanga, devendo providenciar a publicagio de suas atas de reunido e de suas
deliberagoes, ressalvado o contelido sujeito a sigilo, além do encaminhamento ao Comité
Interno de Governanga da Casa Civil.
8§ 2° O GAGGR congtitui-se na Unidade de Gestdo Estratégica da SUAG, sendo
responsdvel por garantir a publicagdo do conjunto de informagBes que constituirdo o
processo anual de contas da SUAG/CACI, nos termos das Instrucdes Normativas, do
Tribunal de Contas do DF - TCDF.
Art. 8 O Subcomité Assessor a0 GAGGR serd composto pelos Chefes das unidades
organizacionais, dém do Chefe da Unidade de Controle Interno, e por representantes
técnicos, com respectivos suplentes, indicados pelos titulares.
§ 1° O assessoramento direto do Subcomité Assessor serd exercido pelo Chefe da
ASSESPISUAG/CACI, que serd responsavel pela elaboragdo da pauta e pela
coordenacdo das reunides técnicas.
§ 2° O Grupo Assessor a0 GAGGR responde pelo apoio tético e assessoramento dos atos
e deliberactes do referido Grupo.
Art. 9° A ASSESP/SUAG seré responsavel pela pauta das reunides técnicas do GAGGR,
pelo secretariado e pelo apoio logistico, bem como por monitorar a implementagdo das
deliberagdes do GAGGR.
Art. 10. Compete a ASSESP em parceria com a UCI, além do disposto no §1° do art. 8%
| - prestar assessoramento técnico nas dreas de governanga, integridade, gestdo de riscos
e controles internos;
11 - promover acdes de fomento a transparéncia ativa e passiva;
IV - promover atividades de monitoramento e divulgacdo das deliberagdes e orientacBes
provenientes do Comité de Governanca.
Art. 12. Compete & Comissfo de Etica prestar assessoramento técnico a0 GAGGR na
&rea de promogdo da ética e de regras de conduta dos servidores, bem como no
tratamento de casos de conflito de interesse e nepotismo.
CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. As autoridades responséveis pelas Unidades de assisténcia direta e imediata ao
GAGGR serdo responsaveis por dar cumprimento as agoes e deliberagdes aprovadas no
ambito de suas respectivas estruturas administrativas, utilizando-se do assessoramento
técnico das unidades elencadas nesta Ordem de Servico.
Art. 14. Os 6rgéos de assisténcia direta e imediata elaborardo, semestralmente, Relatério
de Acompanhamento que serd submetido a andlise e aprovagéo por parte do GAGGR,
contendo, no minimo, e no que couber:
I - monitoramento dos indicadores dos programas/agdes orcamentédrias de sua
responsabilidade;
Il - situagdo quanto as metas constantes do PPA
111 - situago quanto ao gerenciamento de riscos no ambito de suas unidades, explicitando
eventuais ameacas e oportunidades identificadas nos contextos interno e

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 11

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 97, TERCA-FEIRA, 25 DE MAIO DE 2021

externo que possam impactar o atingimento dos objetivos de suas unidades, bem como as
medidas adotadas para mitigar os respectivos efeitos negativos e amplificar os efeitos
positivos, €
IV - situagdo quanto a implementacdo das deliberactes e agdes oriundas do GAGGR no
ambito de suas unidades.
Parégrafo Unico. Os relatérios serdo submetidos a deliberagdio do GAGGR, e condensados
pela ASSESP/SUAG em documento Unico, a ser publicado em sitio eletronico de que trata
estaOS.
Art. 15. A SUAG devera apresentar a propositura de Regimento Interno disciplinando o
funcionamento do GAGGR e do Subgrupo Assessor a0 GAGGR, respectivamente, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta Ordem de Servico, para andlise e
aprovagao de seus membros.
Art. 16. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicag&o.

JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 95, DE 20 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a Politica de Gest@o de Riscos da Subsecretaria de Administragdo Gera -
SUAG.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA CASA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Decreto 32.598, de 15 de
dezembro 2010 e pelas demandas requeridas pelo Decreto n° 39.736, de 28 de marco de
2019, o qual dispde sobre a Politica de Governanca Piblica e Compliance no ambito da
Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
considerando a Portaria n° 25, de 13 de maio de 2021, a qua ingtitui o Comité Interno de
Governanca Casa Civil do Governo do Distrito Federd, resolve:
Art. 1° Indituir a Politica de Gest@ de Riscos no ambito da Subsecretério de Administragéo
Gera da Casa Civil, que compreende:
| - 0 objetivo;
Il - os principios;
11l - as diretrizes;
IV - as responsabilidades; e
V - 0 processo de gestéo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o dinhamento ao Plangjamento
Estratégico Ingtituciona e Plangjamento Estratégico do Governo do Distrito Federa.

DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestéo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e o processo de gestéo de riscos na Subsecretaria de Administraggo Gera
da Casa Civil, com vistas a incorporagdo da andlise de riscos a tomada de decisio, em
conformidade com as boas préticas de governanca adotadas no setor plblico.
Parégrafo Unico. A Politica definida nesta Portaria deverd ser observada por todas as éress e
niveis de atuacio da Subsecretaria de Administracdo Geral da Casa Civil, sendo aplicavel a
Seus respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e agdes.
Art. 4° A Politica de Gestéo de Riscos promover&
| - a identificacdo de eventos em potencid que afetem a consecucd dos objetivos
ingtitucionais;
I1 - o dinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
111 - o fortalecimento das decis3es em resposta aos riscos;
IV - 0 aprimoramento dos controles internos administrativos, E
V — 0 aprego pelas conformidades legal e normativas de forma a melhorar o controle interno
da gestéo

DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 5° A gestéo de riscos observard os seguintes principios:
| - ser parte integrante de todas as atividades organizacionais,
Il - ser estruturada e abrangente;
111 - ser personalizada e proporciona a0s contextos externo e interno da organizagao;
IV - serinclusiva;
V - ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VI - considerar fatores humanos e culturais;
VII - ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudangas,
VIII - facilitar a melhoria continua da organizacéo; e
IX — aprimorar a conssténcia de andise com suporte das informagdes e indicadores
consistentes e de f&cil vaidaggo por instancias independentes
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6° Para fins desta Ordem de Servico considerarse:
| - Riscos - efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela ingtituicéo;
Il - Gestdo de Riscos - atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no
que diz respeito a0 risco;
11l - Estrutura de Gestéo de Risco - conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposicBes organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever e melhorar
continuamente a gest&o do risco em toda a organizagao;
IV - Politica de Gestdo de Risco - declaracdo das intencbes e diretrizes gerais de uma
organizagdo relacionadas & gestéo de riscos;
V - Atitude perante o Risco - abordagem da organizagdo para avdiar e eventuamente buscar,
manter, assumir ou afastar-se do risco;
VI - Apetite pelo Risco - quantidade e tipo de riscos que uma organizagdo esta preparada para
buscar, manter ou assumir;
VII - Aversio ao Risco - aitude de afastar-se de riscos;
VIII - Plano de Gestéo de Riscos - esquema dentro de uma estrutura de gest@o de riscos,
especificando a abordagem, os componentes de gesto e os recursos a serem gplicados para
gerenciar riscos;

IX — Proprietério/Gerente de Risco - pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade
para gerenciar o risco;
X - Processo de Gestdo de Riscos - aplicacgo sistemética de politicas, procedimentos e préticas
de gesté0 para as atividades de comunicacdo, consulta, estabelecimento do contexto, e na
identificaggo, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos;
XI - Parte Interessada - pessoa ou organizagéo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decis2o ou atividade;
XII - Processo de AvaliagZo de Riscos - processo global de identificac@o de riscos, andlise de
riscos e avaliaggo de riscos;
XIII - Fonte de Risco - elemento que, individudmente ou combinado, tem o potencia
intrinseco para dar origem ao risco;
XIV - Evento - ocorréncia ou ateracdo em um conjunto especifico de circunstancias;
XV - Consequéncia - resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade - chance de algo acontecer;
XVII - Perfil de Risco - descriggo de um conjunto qualquer de riscos;
XVIII - Critérios de Risco - termos de referéncia contra a qual o significado de um risco é
avaiado;
XIX - Nivel de Risco - magnitude de um risco expressa na combinacdo das consequéncias e de
suas probabilidades;
XX - Controle - medida que esta modificando o risco;
XXI - Risco Residual - risco remanescente apds o tratamento do risco;
XXII - Risco Inerente - risco ao qual se expde face & inexisténcia de controles que aterem o
impacto ou a probabilidade do evento;
XXIII - Tolerancia a0 Risco - é o nivel de variagdo aceitavel quanto a redlizagdo dos seus
objetivos, e
XIV - Impacto - efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gestéo de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos.
| - Estratégicos: riscos decorrentes da fata de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se & mudancas que possam interromper o acance de objetivos e a
execucdo da estratégia plangjada;
Il - De Conformidade: riscos decorrentes do 6rgéo/entidade néo ser capaz ou hébil para
cumprir com as legidacdes aplicaveis a0 seu negdcio e néo elaborar, divulgar e fazer cumprir
suas normas e procedimentos internos;
111 - Financeiros: riscos decorrentes da inadequada gest& de caixa, das aplicagdes de recursos
em operagdes novas/desconhecidas /ou complexas de ato risco;
IV - Operacionais. riscos decorrentes da inadequacdo ou falha dos processos internos, das
pessoas ou de eventos externos,
V - Ambientais: riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes ambientais, como:
emissio de poluentes, disposicio de residuos sdlidos e outros;
VI - De Tecnologia da Informacéo: riscos decorrentes da inexisténcia, indisponibilidade ou
inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou impossibilitem o
funcionamento ou a continuidade normal das atividades da ingtituicdo representado, também,
por eros ou fahas nos sistemas informatizados a0 registrar, monitorar e contabilizar
corretamente transacdes ou posicoes;
VII - De Recursos Humanos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
ingtituicdo em gerir seus recursos humanos de forma ainhada aos objetivos estratégicos
definidos;
VIII - De Integridade: riscos decorrentes da néo aderéncia aos vaores, principios e normas
éticas da ingtituiggo, principal mente aqueles ligados a fraudes e a atos de corrupgéo.
Art. 8 S50 elementos estruturantes da Gestéo de Riscos da Subsecreté&io de Administragio
Gerd da Casa Civil a Politica de Gestéo de Riscos, as determinag@es do Comité Interno de
Governanca e 0 Processo de Gestéo de Riscos e o Controle.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS
Art. 9 S3o considerados proprietarios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuacdo, os responsdvels pelos processos de trabalho, projetos, aividades e agOes
desenvolvidos na Subsecret&io de Administragiio Geral da Casa Civil. Todos os agentes
pUblicos em exercicio no MEC, em todos os niveis e unidades, deverdo ter facilitados o acesso
€ a consulta aos normativos, aos manuais e a outros instrumentos que disciplinem a gestéo de
riscos, controles internos e integridade objeto desta Politica.
Art. 10. Compete aos proprietérios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade, decidir sobre:
| - a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos gerenciados e tratados com
prioridade em cada &rea técnica, considerando a dimens3o dos prejuizos que possam causar;
11 - quais riscos deverdo ser priorizados para tratamento por meio de agdes de carédter imediato,
acurto, médio ou longo prazos ou de aperfeicoamento continuo; e
11l - as agdes de tratamento a serem implementadas, assm como o prazo de implementacéo e
avaiagdo dos resultados obtidos.

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 11. Serdo adotadas como referéncias técnicas para a gestéo de riscos as normas ABNT
NBR SO 31000:2018, ABNT SO 19001:2011 agregadas abo COSO 2017 - Controles Internos
- Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
| - Comunicagdo e Consulta - processos continuos e iterativos que uma organizagdo conduz
para fornecer, compartilhar ou obter informagdes e se envolver no didogo com as partes
interessadas e outros, com relacdo a gerenciar riscos,
Il - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos par@metros externos e internos a serem
levados em consideracdo a0 gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de
risco para a politica de gestéo de riscos;
Il - Identificagdo dos Riscos - busca, reconhecimento e descrigdo dos riscos, mediante a
identificagao das fontes de risco, eventos, suas calisas e suas consequéncias potencials;
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IV - Andise dos Riscos - compreensdo da natureza do risco e a determinacdo do seu
respectivo nivel mediante a combinag@o da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos
possiveis;
V - Avaliaggo dos Riscos - processo de comparagdo dos resultados da andlise de risco com os
critérios do risco para determinar se 0 risco €/ou sua respectiva magnitude é aceitével ou
tolerdvel;
VI - Tratamento dos Riscos - processo para modificar o risco;
VII - Monitoramento dos Riscos - verificaggo, supervisdo, observacéo critica ou identificagio
da stuagdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudancas no nivel de
desempenho requerido ou esperado;
VIII - Identificacdo dos Controles - identificagdo dos procedimentos, agdes ou documentos
que garantem o acance dos objetivos do processo e diminuam a exposi¢ao aos riscos, e
IX - Estabelecimento dos Controles - politicas e procedimentos que assegurem o acance dos
objetivos da administracio, diminuindo a exposicéo das atividades aos riscos. Tais atividades
acontecem ao longo do processo organizaciona, em todos os niveis e em todas as fungdes,
incluindo aprovacBes, autorizages, verificaghes, reconciliagdes, revisdes de desempenho
operacional, seguranca de recurso e segregacao de fungdes.
Parégrafo Unico. Eventuais conflitos de atuacdo decorrentes do processo de gestéo de riscos
serdo dirimidos pelo Subcomité Interno de Governanca da Subsecretério de Administracéo
Geral da Casa Civil, em absoluto ainhamento as determinacdes do Comité Interno de de
Governanca da Casa Civil.
Art. 12. A eaboragdo do Plano de Gestéo de Riscos, a ser estabelecido pelo Subcomité
Interno de Governanga da SUAG, serd desenvolvido com a atuagdo da consultoria da
Controladoria Gerd do DF - CGDF e devera ser andisada durante a redizaggo da Auditoria
Baseada em Riscos - ABR.
Art. 13. O processo de gestéo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1 (um)
ano abrangendo os processos de trabalho das &ess de gestdo da Subsecretaria de
Administracdo Gerd da Casa Civil.
Parégrafo Unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestdo de riscos de cada
processo de trabalho serd decidido pelo respectivo proprieté&rio do risco, levando em
consideraggo o limite méximo estipulado no caput.
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Os casos OmMis0S ou excepcionas serdo resolvidos pelo subcomité Interno de
Governanca da SUAG de acordo com as orientagdes a serem emanadas pelo Comité Interno
de Governanga da Casa Civil e pela Controladoria-Gera do Distrito Federa — CGDF .
Art. 15. Os artefatos produzidos na Gestéo de Riscos, quais sgiam, o contexto, a matriz de
riscos e o plano de agdo, sfo considerados documentos preparatérios para tomada de decisio
pela gestéio da SUAG-CACI/DF.
Parégrafo Unico. Por se tratar de documento preparatério, a matriz de riscos pode conter
informagOes sensiveis que caso divulgadas indevidamente podem prejudicar ou causar riscos
para 0 desenvolvimento das atividades de interesse estratégico da SUAG-CACI/DF, devendo
ser resguardado o seu sigilo dentro dos parémetros normativos.
Art. 16. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicaggo.

JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DASCIDADES
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GUARA

ORDEM DE SERVICO N° 42, DE 20 DE MAIO DE 2021
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO GUARA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 42, incisos XI, do Regimento Interno das
Administracdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017,
bem como pelo inciso I, do art. 215; art. 255, inciso I, ainea "c"; art. 258, inciso Ill,
da Lei Complementar n° 840/2011 e pelo que consta no processo 00137-
00000203/2021-93, resolve:
Art. 1° Acolher o Relatério Circunstanciado n.° 1/2021 - RA-GUAR/COLIC da
Investigagdo Preliminar designada para apuragéo dos fatos constantes do Processo
00137-00000203/2021-93.
Art. 2° Arquivar os autos com fundamento no inciso I, do art. 215; art. 255, inciso Il,
alinea"c" eart. 258, inciso |11, da Lei Complementar n® 840/2011.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entraem vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANE GOMES QUINTANA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DASEMAS

ORDEM DE SERVIGO N° 42, DE 20 DE MAIO DE 2021

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 42, do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto 38.094, de 28 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Ordem de Servigo n° 24, de 10 de
margo de 2021, publicada no DODF n° 50, de 16 de margo de 2021, pagina 04, referente
aos trabalhos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, sob
agpuragcdo de possivel ocorréncia de ato de improbidade, conforme descrito no
Pronunciamento n° 21/2020 (50591393) do processo 00145-00000475/2019-98, alusivo a
andlise do processo 145.000.218/2017.

Art. 2° Convalidar os atos praticados a contar do dia 15/05/2021.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.
CARLOS DALVAN SOARES DE OLIVEIRA

ORDEM DE SERVICO N° 43, DE 21 DE MAIO DE 2021
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 42, do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto 38.094, de 28 de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Ordem de Servico n° 23, de 09 de marco
de 2021, publicada no DODF n° 50, de 16 de margo de 2021, pagina 31, que ingtituiu o
Grupo de Trabalho com a finalidade de redizar a elaboragdo e monitoramento da Carta de
Servigos ao Cidaddo, no @mbito desta Administragéo Regional .
Art. 2° Convalidar os atos praticados a contar do dia 15/05/2021.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOSDALVAN SOARES DE OLIVEIRA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SUDOESTE E OCTOGONAL

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 20 DE MAIO DE 2021
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO SUDOESTE E OCTOGONAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 42, do Decreto n°
38.094, de 28 de marco de 2017, combinado com Decreto n° 39.690, de 28 de fevereiro de
2019, resolve:
Art. 1° Em cumprimento ao disposto no caput do artigo 7° do Decreto n® 39.690, de
28/02/2019, comunicar e dar conhecimento plblico da proposta de cooperagdo
apresentada por BIG BOX SUPERMERCADOS, para a promogéo de benfeitorias em
mobilidrio urbano e logradouro publico, locaizado na QRSW 01, na Regido
Administrativa do Sudoeste e Octogonal, para os fins do que estabelecem o §1° e o §2°
desse mesmo artigo, conforme consta no Processo 00302- 00000617/2021-72.
Art. 2° Os documentos urbanisticos referentes a aprovagdo dos projetos encontram-se
disponiveis na sede desta Administracéio Regional, SIG Quadra 06 Lote 1425 - Setor de
Indistrias  Gréficas - CEP 70610-440 - DF, ou no endereco eletronico
www.sudoeste.df.gov.br, conforme determina a Portaria n® 6, de 8 de fevereiro de 2017,
que dispde sobre os procedimentos para divulgagdo de documentos urbanisticos e sua
disponibilizaggo no Sistema de Documentacdo Urbanistica e Cartogréfica - SISDUC, da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o do Distrito Federal - SEDUH.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

TEREZA CANAL LAMB

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

DECLARAGCAO DE INEFICACIA DE CONSULTA N° 06/2021
Processo: 00040.00030801/2020-11
ICMS. Substituigo tributéria
O Convénio ICMS 52/2017, que versa sobre normas gerais de substitui¢éo tributéria,
dispondo, entre outros aspectos, sobre 0s bens e mercadorias passiveis de serem incluidos
no referido regime, define “segmento” como “agrupamento de itens de bens e mercadorias
com caracteristicas assemelhadas de contetido ou de destinagdo”, ndo se confundindo com
“segmento econdmico”, expressdo utilizada para delinear a “atividade” de determinado
contribuinte. Assim, quando as normas relativas a substituicdo tributéria fazem mencéo a
“autopegas’ ou a “materiais de construgdo e congéneres’ estédo a se referir ao contelido e
destinacéo de bens e mercadorias, e ndo a atividade do contribuinte.
Né&o se visumbra incidéncia do regime de substitui¢do tributéria a que se referem os itens
28 e 41 do Caderno | do Anexo IV a0 RICMS sobre bens ou mercadorias classificadas no
codigo NCM/SH 3917.40.90 produzidas para fins de utilizagdo como acessorios
decorativos de cortinas.
O item 12 do Caderno | do Anexo IV ao RICMS ndo enumera o cddigo NCM/SH
3917.40.90, no entanto, cabivel a incidéncia desse regime, no caso de mercadorias
vinculadas & descrigéo “Artigos de casa’, prevista no Item 61 do mesmo dispositivo, se
classificadas em qualquer dos Capitulos 39, 40, 52, 56, 62, 63, 66, 69, 70, 73, 76, 82, 83,
84, 91, 94 e 9676 da NCM/SH, oriundas de operacOes interestaduais promovidas por
empresas que utilizem do sistema de marketing direto para comercializago de seus
produtos, destinados a revendedoras que efetuem venda porta-a-porta a consumidor final e
a contribuinte inscrito.
| — Relatério
1. Pessoa juridica de direito privado, estabelecida no Distrito Federal, formula consulta
envolvendo o Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Sobre a Prestagéo de Servico de
Transporte Interestadua e Intermunicipal e de Comunicacéo (ICMS), regulado pelo
Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, Regulamento do ICMS — RICMS.
2. Relata que € vargjista do “segmento econdmico do vestuarid’, comercializando artigos
de cama, mesa e banho, preponderantemente.
3. Cogita que ha uma vasta possibilidade de classificagdo de produtos, considerando que
existem codigos da NCM/SH que seriam genéricos e possibilitariam a codificag@o de uma
ampla gama de produtos de diferentes segmentos.
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